
 

  

  بسم االله الرحمن الرحيم 
  

التقرير السنوي لمرآز النور للمكفوفين وتدريب المعاقين 
للجانب الإداري والتعليمي والتأهيلي  للعام 

  م ٢٠٠٦/٢٠٠٧
  

  
   - : المقدمـــــــة
ام              ة ع وفين الخيري ة المكف ن جمعي اً م ور أساس ز الن ق مرآ ن أجل  ١٩٧٠انبث ه م م تأسيس د ت وق
ام      رعاية وتأه ى ع يرة من العطاء وحت ز   ١٩٩٩يل وتعليم فئة المكفوفين فقط وعبر تلك المس ق المرآ م حق

احيتين العلمي     ره من الن ة   ةانجازات آبي ام   . والمهني ذ ع ام    ١٩٩٩ومن ى ع زه    ٢٠٠٦وحت ز قف ز المرآ م قف
ة والمساع        ر من الأدوات المعين وفر الكثي بكم وأستطاع أن ي ى  نوعية حيث تم ضم شريحة الصم و ال دة عل

  . عملية التعليم والتدريب 
دت ولا                 ي محافظة حضرموت وامت د ف ز الوحي ى آل من       زالت ويعتبر هذا المرآ ه إل د خدمات تمت

  .محافظة شبوة والمهرة 
أهيلهم                  بكم وت م ال وفين والص ريحة المكف ة لش ام والرعاي ن الاهتم ه م دف إلي ا يه دف فيم و يه وه

  .تعترضهم وتقديم لهم الرعاية الصحية  التيى حل المشاآل والصعوبات حسب قدراتهم ويعمل عل
انيه                        ا بإنس ا من ة وإيمان ذه الفئ ة له ة وعناي ا من رعاي ه علين ا أوجب ا الحنيف وبم وعملاً بجوهر دينن

دياً        اً وجس اق عقلي ل المع ع الطف اة  الفرد المعاق وحقه في الحياة الكريمة وأعمالاً ومساهمه بوجوب تمت بحي
ي         ة ف ارآته الفعلي يير مش ه وتس ى نفس اده عل زز اعتم ه وتع ه آرامت ل ل روف تكف ي ظ ه ف ة و آريم آامل
اه    يش حي ي أن يع ه ف د حقوق ان وتأآي احترام الإنس ا ب ا من ة خاصة وإيمان ع برعاي ي التمت ه ف ع وحق المجتم

تم بقصد ال            ي ت انية الت ال الإنس م الإعم اقين من أه ة المع د أصبحت رعاي واعي المخطط    آريمه فق دخل ال ت
ي يضطلع         لأدوار والوظائف الت اعي ل ه الاجتم لإحداث تغيير يقصد به تحقيق توافق الإنسان وتحسين أدائ

  .بها في عالم اليوم بهدف تحسين مستوى معيشته ورفاهيته 
ر من الانجاز     ٢٠٠٧ -م٢٠٠٦ولذلك فقد سعياً بجديه خلال العام الماضي              ق الكثي ى تحقي ات م إل

  . في الجوانب التعليمية والمهنية 
اعد                        ل من س ل لك ان بالجمي دير والعرف دم بالشكر والتق ذا  ونتق ونحن أن نقدم تقريرنا السنوي ه

ـر    ت ونخص بالذآــ ي تحقق ازات الت ك الانج ق تل ي تحقي ـم ف الأخ  .وساهـــ ـه ب ـة وممثلــ لطة المحليــ الس
ـر    طـــه/ الأستاذ العميـــــــد  داالله هاجـــ تاذ       –عب ـك الأخ الأس ـة وآذلـــ ـظ المحافظـــــ درويش  / محافـــ

ـل   ة والعمـــ ؤون الاجتماعي ـب وزارة الش ـام مكت دير عـــ ويد م داالله س تاذ / عب / م حضرموت والأخ الأس
اعي   . عبداالله أحمد الهمداني المدير التنفيذي لصندوق رعاية المعاقين  ثلاً   وآذا الصندوق الاجتم ة مم للتنمي

ذا       / بمديره التنفيذي الأخ المهندس اء ه رين من أبن ل الخي ة وآ محمد محمد الديلمي والبرنامج الكندي للتنمي
 . .  الوطن المعطاء  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  



 

  
  
  
  
  
  
  

  
  التقرير الإداري عن نشاط مرآز النور للمكفوفين وتدريب

  المكلا –المعاقين  
  
  

اقين          يطيب لنا أن نق              دريب المع وفين وت ور للمكف ز الن ذا الخاص بنشاط إدارة مرآ ا ه دم تقريرن
  . م والذي يرتبط بالجانب التعليمي والتأهيلي ٢٠٠٧-٢٠٠٦للعام 

ين                  رة ب هدت الفت د ش ة فق ت      ٢٠٠٧-٢٠٠٦وحقيق ي تحقق ات الت طة والفعالي ن الأنش ة م م جمل
ين ب  ر من          بفضل جهود الكثير من الخيرين والمهتم ر والكثي اج الكثي ذه الشريحة تحت ون ه ة آ مجال الإعاق

داعمين           رين ال ى الخي ذه الأنشطة عل ق ه ي تحقي الى ف بحانه وتع الاهتمام والرعاية ويعود الفضل بعد االله س
لمساعدتنا في تخطي الحواجز والعراقيل التي آانت تعترض مسيرة عملنا خلال  والذين بذلوا جهوداً آبيرة 

  : خص بالذآر الأخوة التالية تلك الفترة ون
  

رة في سبيل    / قيادة السلطة المحلية ممثلة بمحافظها الجسور الأخ العميد  -١ طه عبداالله هاجر الذي يبذل جهوداً آبي
  .الارتقاء بشريحة المعاقين آافة 

الأستاذ درويش عبداالله سويد والطاقم الإداري / ممثلاً بمديره العام الأخ مكتب وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل  -٢
 .بالمكتب الذين لا يألون جهداً في تقديم آل ما من شأنه أن يقدم خدمة لعمل المرآز 

ذي الأخ الأستاذ    -٣ وادر بالصندوق       / صندوق رعاية المعاقين ممثلاً بمديره التنفي ة الك داني وآاف د الهم داالله أحم عب
 .ين يقدمون لنا آل المساعدات الممكنة التي تخدم شريحة المعاقين آافة الذ

تاذ   -٤ ذي الأخ الأس ديره التنفي ثلاً بم ة مم اعي للتنمي ندوق الاجتم ين / الص ة الإداري ديلمي وآاف د ال د محم محم
ا في   على تنمية وتطور هذه الشريحة وصولاً إلى دمجبالصندوق الذين يقدمون قصارى جهودهم الكبيرة للعمل  ه

 .المجتمع 
دآتور       -٥ ام الأخ الأستاذ ال ديره الع ثلاً بم يم بالمحافظة مم ة والتعل ا   / مكتب التربي دمون لن ذين يق عوض البكري ال

 .الكثير من الدعم والمساعدة ممثلة بالمناهج والمدرسين واعتماد الشهادات المدرسية 
ام الأخ الأستاذ     -٦ ده في سبيل          /البرنامج الكندي للتنمية ممثلاً بمنسقه الع ذل قصارى جه ذي يب ؤاد الجوهري ال ف

     .خدمة المعاقين للارتقاء بها نحو الأفضل 
  
 

م                        وفين وصم وبك ه من مكف ذلك طلاب ين وآ ل الإداري ز وآ م إدارة المرآ ا باس إلى آل هؤلاء فإنن
دموه       ا ق ل عن آل م ابق أو     ومعاقين نتقدم بخالص وجزيل الشكر والتقدير والعرفان بالجمي ر س ا من خي لن

د يستحق         هلاحق وما يبذلوه من جهود سابقة أو هوما بذلولاحق  ة أو جه ا خدم دم لن ، ونعتذر عن آل من ق
  .عليه الشكر والتقدير ولم تذآر أسمه أو مرفقه في تقريرنا هذا 

  : ا يلي وعليه دعونا نوجز لكم مجمل أنشطتنا التي تحققت خلال تلك الفترة والتي تتمثل فيم        



 

  
  .تنظيم وترتيب أرشيف المرآز وفتح السجلات والملفات الجديدة وإغلاق القديمة منها  .١
 .متابعة تجهيز وتأثيث المبنى الجديد للمرآز لتأهيله للعمل فيه للعام القادم  .٢
 .متابعة تجهيز وتأثيث فصول الدمج الجزئي والاهتمام بالنشاط الرياضي وتوفير مستلزماته  .٣
ام بزي  .٤ ى    القي ول عل نعاء للحص اقين بص ندوق المع ارة لص

 .مستحقات الموازنة التشغيلية للمرآز 
  .م  ٢٠٠٨-٢٠٠٧القيام باستقبال العام الدراسي الجديد  .٥
 تم فتح باب التسجيل للطلاب الجدد للعام الدراسي الجديد  .٦
  تم توفير عقود جديدة للمعلمين واستبدال بعض العقود  .٧
 .رة المرآز لمجلس إدا اجتماعاتتم عقد  .٨
تمت المشارآة في أعياد ثورة السادس والعشرين من سبتمبر  .٩

 .المجيدة 
م      .١٠ وتر للقس ز آمبي ة تطري وفير ماآين تمرة لت ة المس المتابع

 .المهني 
 .تم توفير المعينات السمعية لطلاب المرآز من الصم والبكم  .١١
 .لميداني لأسر الطلاب المتابعة مستمرة لتوفير وسائل نقل الطلاب وسيارة للإدارة للنزول ا .١٢
 .عيادة أسنان + متابعة إنشاء وحدة تخطيط سمعي  .١٣
 .تمت المشارآة في احتفالات شعبنا في أعياد الرابع عشر من أآتوبر المجيدة  .١٤
 .تمت المشارآة في احتفالات اليوم العالمي للمعاق  .١٥
اقين      .١٦ ات المع ع جمعي دة م ات جدي ق علاق ي خل تمرار ف الاس

لال ال   ن خ ة م ترآة    بالمحافظ ات مش ذ فعالي ي تنفي يق ف تنس
 .لخدمة المعاقين 

  .المتابعة المستمرة في إقامة دورة تدريبية نطقية للمعلمين  .١٧
 .متابعة الخطط الدراسية للمعلمين  .١٨
 .تم متابعة ملفات الطلاب والتأآد من صحة العمل بها  .١٩
ة       عقد لقاء مع معلمي .٢٠ ة التربوي ز لمناقشة سير العملي المرآ

  .والمهنية 
ة     الا .٢١ وتر الحديث زة الكمبي ستمرار في متابعة توفير بعض أجه

  .والوسائل التعليمية الخاصة بالمكفوفين 
ز     .٢٢ ذ المرآ ع تلامي ى مواق زول إل داني والن ام مسح مي م القي ت

 .للوقوف عن آتب لمعرفة أوضاعهم وأحوالهم الاجتماعية 
  .امل معهم عوآيفية التالمتابعة المستمرة في العمل على وضع برنامج توعية لأسر المعاقين  .٢٣

  


